AFS

Vermogensheheer Beleid t.a.v. Belangenverstrengeling

AFS Vermogensbeheer BV (AFS) is zich er van bewust dat zelfs de schijn van
belangenverstrengeling een uitwerking kan hebben op de reputatie van AFS. AFS ziet daarom
de noodzaak om zich te allen tijde te vergewissen van voldoende transparantie en zichtbare
maatregelen ter voorkoming van de schijn van belangenverstrengeling.

AFS heeft de volgende (mogelijke) tegenstrijdige belangen geidentificeerd:

1. het tegenstrijdige belang dat kan ontstaan tussen commercie en de zorgplicht;
2. het tegenstrijdige belang dat kan ontstaan tussen de commercie en het beleggingsbeleid.

AFS heeft de nodige maatregelen getroffen om belangenverstrengeling tegen te gaan. In
hoofdlijnen komt dit neer op:

1 invoeren van functiescheidingen;

2 een transparant verdienmodel;

3. opstellen interne regels en gedragscode;

4 een volledig onafhankelijke beleggingscommissie die beslissingen maakt die los staan
van commerciéle belangen.

De genomen maatregelen worden onder voortschrijdend inzicht geévalueerd en verbeterd.
Compliance identificeert mogelijke belangenverstrengelingen en zal waar mogelijk aanvullende
procedures opstellen om mogelijke ongewenste gevolgen hiervan uit te sluiten. Daarnaast
zullen Compliance en Interne Controle alert zijn op de processen waar mogelijke
belangenverstrengelingen kunnen voorkomen.

AFS heeft de normen, regels en maatregelen ter voorkoming van belangenverstrengeling
schriftelijk vastgelegd. Een verdere uiteenzetting van de getroffen maatregelen ter voorkoming
van belangenconflicten is opgenomen in de AO/IC beschrijving van AFS.

Bij het uitbesteden van werkzaamheden aan gelieerde, maar ook aan niet gelieerde partijen
wordt er een Service Level Agreement opgesteld die voorwaarden schetst die eenduidig zijn.
Uitbesteding kan tevens dienen als functiescheiding.



